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Actividad 4|2MÓDULO Cálculo de remuneración, finiquitos y obligaciones laborales

ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

La siguiente actividad te permitirá recordar y reforzar los conceptos 
revisados en la actividad anterior.

CÁLCULO DE DESCUENTOS 
APLICADOS A LAS 
REMUNERACIONES

En esta oportunidad se trata de identificar los tipos de haberes y aplicar las 
fórmulas de cada haber que percibe un trabajador por la prestación de servicios 
personales pactados en un Contrato de Trabajo.

INSTRUCCIONES

1 Realiza la actividad de Conocimientos Previos de forma individual.

2 Lea y revise la Columna Conceptos de Remuneración de la tabla adjunta.

3 Indique cuál es su fórmula de cálculo.

4 En la columna observaciones escriba algún comentario referente a la fórmula.

5 Concluido el tiempo de la actividad, tú y tus compañeros revisarán sus respuestas con ayuda del docente 
que retroalimentará en plenario la actividad.
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¡MUY BIEN! VEAMOS AHORA LA SIGUIENTE PRESENTACIÓN. 

CONCEPTO 
REMUNERACIÓN DESCRIPCIÓN

FÓRMULA OBSERVACIONES

COLOQUE LA FÓRMULA 
QUE SE DEBE APLICAR

SI ES NECESARIO, 
EXPLIQUE LA APLICACIÓN 

DE LA FÓRMULA

Sueldo base
Sueldo pactado mensualmente 
por los servicios prestados en un 
contrato de trabajo.

Gractificación 
art. 50

Parte de las utilidades que paga 
el empleador al trabajador por 
tener excedentes en el ejercicio de 
acuerdo al art. 50 del CT.

Movilización

Bono o asignación que paga el 
empleador en forma mensual fija en 
compensación del gasto de traslado 
al trabajo.

Horas extras
Pago por trabajar en exceso a la 
jornada laboral pactada en un 
contrato de trabajo.

Comisión
Dinero que paga el empleador de 
acuerdo a un % de las ventas netas 
al trabajador.

Bono 
responsabilidad

Bono que paga el empleador por 
la responsabilidad que tiene el 
trabajador en sus actividades 
laborales.
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