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ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

DERECHOS Y CONCEPTOS
DE PAGO EN UN FINIQUITO

Para revisar los aprendizajes trabajados en actividad anterior,
te invitamos a reunirte en grupos no mds de tres integrantes,
revisar las siguientes situaciones y sefialar si corresponde o no a
causal de despido.

Y aquellas situaciones que si corresponden indicar el articulo de acuerdo
al cédigo del trabajo.

SITUACIONES CAUSAL DE DESPIDO

Renuncia del trabajador con aviso de 30 dias de
anticipacion.

Trabajador falta 3 dias en el mes.

Empleador no paga las cotizaciones
previsionales retenidas en la liquidacién de
sueldo.

Trabajador se niega a realizar horas de
sobretiempo.

Trabajador sufre un accidente de trabajo

por negligencia inexcusable de parte de

él provocando dafios a las personasya la
empresa.
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